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Przedmowa

Drodzy Pracownicy!

»Precision in fixation” - to nasze motto i nasza mys$l przewodnia. Firma Medartis przy-
wigzuje najwieksza wage do wysokich standardéw pod kazdym wzgledem. Nasza naj-
cenniejsza wartoscia jest doskonata reputacja dzigki najlepszej jakosci produktéw i
ustug oraz dzieki dobrym stosunkom ze wszystkimi zainteresowanymi stronami. Sto-
sunki te polegaja na legalnych i nieposzlakowanych praktykach biznesowych. W ten
sposob tworzymy i utrzymujemy zaufanie, ktérego potrzebujemy do prowadzenia dtu-
gotrwatych i skutecznych dziatan.

,Postrzegamy siebie jako cze$S¢ spoteczenstwa,
przestrzegamy praw cztowieka i obchodzimy sie
starannie z zasobami naturalnymi i ze
Srodowiskiem naturalnym.”

Postrzegamy siebie jako cze$¢ spoteczenstwa, przestrzegamy praw cztowieka i obcho-
dzimy sie starannie z zasobami naturalnymi i ze $Srodowiskiem naturalnym.

Kodeks postepowania skierowany jest z jednej strony do wszystkich pracownikéw firmy
Medartis na catym $wiecie. Wszyscy pracownicy bez wyjatku sa zobowigzani do prze-
strzegania niniejszego Kodeksu Postepowania w ramach obowigzku dobrej wiary w
firme. Z drugiej strony niniejszy Kodeks Postepowania zapewnia przejrzysta orientacje
dla catej spotecznosci i obowiazkowa wytyczna dla wszystkich naszych partneréw biz-
nesowych.

Kodeks Postepowania zawiera ogélne zasady prawne i etyczne. Stanowi on minimalny
standard oczekiwanego zachowania, a poszczegélne zagadnienia sg szczegétowo okre-
$lone w wewnetrznych instrukcjami. Wszyscy wspotpracownicy musza oczywiscie
przestrzega¢ prawa. Jesli przepisy lokalne wykraczaja poza przepisy zawarte w Kodek-
sie Postepowania, nalezy przestrzega¢ tych bardziej rygorystycznych wytycznych.



Poprzez niniejszy dokument chcielibyémy zapoznaé Panstwa z tymi waznymi aspek-
tami codziennej pracy i przypomnieé, ze sa Panstwo wspétodpowiedzialni za dobra
reputacje naszej firmy oraz za zapobieganie zagrozeniom prawnym i utraty reputacji.
Przestrzeganie regut stanowi warunek wstepny dla dtugotrwatego sukcesu firmy Me-
dartis. Niezgodne z prawem i nieetyczne postepowanie moze doprowadzi¢ do znacz-
nych szkéd finansowych firmie Medartis. Poprzez poprawne postepowanie dbacie
Panstwo o warto$¢ i majatek firmy Medartis i pomagacie w ten sposéb zachowaé dobra
reputacje firmy.

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi integralna cze$¢ umowy o pracy. W razie pytan
i niejasnosci nalezy zwrécic¢ sie w kazdej chwili do przetozonych.

Marco Gadola Christoph Brénnimann
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Dyrektor Generalny
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Kodeks postepowania

Postepowanie zgodnie z prawem i uczciwosc

1.

Zawsze przestrzegamy obowiazujacych przepiséw prawa w Szwajcarii i w innych
krajach, w ktérych dziatamy. Nie podejmujemy aktywnych dziatah w innych kra-
jach w celu obej$cia bardziej rygorystycznego prawa szwajcarskiego.

»Zawsze przestrzegamy obowigzujacych
przepisOw prawa w Szwajcarii i w
innych krajach, w ktérych dziatamy.”

Dziatamy uczciwie, méwiac to, co robimy, i robiac to, co méwimy. W ten sposéb
chcemy sprosta¢ naszej odpowiedzialnosci spotecznej. Godne, uczciwe i zawsze
petne szacunku stosunki z pracownikami, udziatowcami, pacjentami, partnerami
handlowymi, urzedami i opinia publiczng sa dla nas bardzo wazne.

Chcemy i musimy podja¢ wszelkie $rodki ostroznosci, aby zapewni¢, ze firma Me-
dartis ani jej pracownicy nie biora udziatu w postepowaniach zwigzanych z naru-
szeniem obowiazkéw lub popetnieniem czynéw niedozwolonych w ramach pracy
dla firmy Medartis. Wszyscy pracownicy musza przestrzega¢ polecen.

Dokumenty handlowe wszelkiego rodzaju oraz dowody ksiegowe nalezy przecho-
wywaé z zachowaniem starannosci, w sposéb uporzadkowany i chroni¢ przed
uszkodzeniem.

Zapewniamy, ze nie istnieje zadna forma przymusowej pracy, pracy dzieci ani
handlu ludZmi w naszym tancuchu dostaw lub w jakimkolwiek innym obszarze
dziatalnosci. W razie podejrzenia natychmiast sprawdzamy sytuacje i kofnczymy
wspdtprace w przypadku, gdy takie podejrzenie okaze sie prawda.

Pracownicy, ktérzy nie przestrzegaja Kodeksu Postepowania, podlegaja postepo-
waniu dyscyplinarnemu, wtacznie z rozwiazaniem stosunku pracy.



Lojalno$¢ i przejrzystosé

6. Wszyscy pracownicy sa zobowiazani do nieprzekazywania osobom trzecim poufnych
informacji o firmie Medartis, jej partnerach biznesowych, udziatowcach ani o klien-
tach oraz do zachowania tajemnicy stuzbowej. Obowigzek zachowania tajemnicy
obowiazuje réwniez po zakonczeniu stosunku pracy w sposéb nieograniczony czasowo.

7. Nalezy unika¢ konfliktéw intereséw. Jesli pracownik znajdzie sie w sytuacji, w ktérej
jego interesy osobiste lub interesy bliskich mu os6éb lub organizacji sa sprzeczne z
interesami firmy Medartis, musi on niezwtocznie ujawni¢ ten fakt swojemu przeto-
zonemu. Przetozony jest odpowiedzialny za sprawiedliwe rozwigzanie konfliktu inte-
reséw, ktére jednak nie bedzie miato negatywnych konsekwencji dla firmy Medartis.

8. Kazdy pracownik powinien dbaé o interesy firmy Medartis i chroni¢ jej wtasnosg,
nazwe i reputacje. W przypadku, gdy pracownik ma watpliwosci, czy okre$lone
dziatanie moze wptynac¢ na interesy firmy Medartis, pracownik powinien poinfor-
mowac swojego przetozonego o charakterze sprawy i uzyskac jego opinie.

9. Przyjmowanie prezentéw oraz zaproszen od klientéw, partneréw biznesowych lub
0s6b trzecich jest dopuszczalne, o ile odbywa sie w granicach zwyczajowych.
Wykraczajace poza te granice prezenty i darowizny oraz zaproszenia musza by¢
niezwtocznie zgtoszone przetozonemu. Nie wolno ich nigdy przyjmowac i nalezy
niezwtocznie odmowi¢ ich przyjecia, jesli mogtyby one mie¢ wptyw na konkretne
decyzje pracownika lub mogtyby sktoni¢ go do okre$lonego postepowania lub u
0s06b trzecich mogtoby powstac takie wrazenie.

tapownictwo, prezenty i darowizny na rzecz oséb trzecich

10. Nie wolno nigdy bezposrednio ani posrednio oferowac, obiecywac ani przyznawac
prezentéw lub innych korzy$ci osobom petnigcym funkcje publiczne, prywatnym
funkcjonariuszom lub decydentom w celu uzyskania w ten sposéb nienaleznej lub
nielegalnej korzys$ci lub sprzecznego z obowigzkami zachowania. Pojecie osoby
petniacej funkcje publiczne! nalezy rozumieé szeroko: obejmuje ono kazda

! Za osobe petniaca funkcje publiczne uznawana jest osoba sprawujaca w panstwie lub w innej wspélnocie poprzez nominacje
lub wybér, na czas okreslony lub nieokreslony, odptatnie lub nieodptatnie i niezaleznie od stopnia stuzbowego lub tytutu,
urzad w obszarze prawodawstwa, rzadu, administracji lub wymiaru sprawiedliwos$ci. Jako osoba petniaca funkcje publiczne
okres$lana jest kazda osoba, ktére petni funkcje publiczng, réwniez dla urzedu lub spétki publicznej, lub $wiadczy ustugi pu-
bliczne. Osobami petniacymi funkcje publiczne sa zatem osoby sprawujace urzad publiczny, osoby wykonujace w ramach
umowy o prace zadania paristwowe w administracji lub sprawiedliwos$ci, jak réwniez osoby dziatajace w imieniu parstwa.



11.

12.

13.

14.

osobe, ktére petni funkcje publiczne. Zabronione jest réwniez podejmowanie
takich dziatan przez posrednikéw i/lub wspieranie przy nich oséb trzecich. Nalezy
bezwzglednie unika¢ wszelkich pozoréw niedozwolonego wptywu na obiektywizm
i racjonalno$¢ decydentéw i ich decyzji.

Wobec 0s6b, ktére nalezy postrzegaé jako osoby petniacej funkcje publiczne, nie
wolno poza tym czyni¢ zadnych nieprzystugujacych darowizn, nawet jesli takie
darowizny nie miatyby zwiazku z okre$lona czynnoscia urzedowa lub konkretna
decyzja.

Wszystkim pracownikom jest réwniez zabronione przyznawanie nieprzystuguja-
cej korzysci osobom trzecim, aby wptyna¢ na osobe petnigca funkcje publiczne
w zakresie wykonywania ich obowiazkéw lub aby wptynaé na decydenta. Nie jest
konieczne, aby osoba petniagca funkcje publiczne lub prywatny decydent czerpat
profity z nieprzystugujacych mu korzysci.

Zabronione jest deklarowanie prezentéw lub darowizn jako rzekomego wynagro-
dzenia za niewy$wiadczone faktyczne ustugi. Informacje na dowodach ksiego-
wych musza zawsze i bez wyjatku odpowiadaé stanowi faktycznemu. Wolno do-
konywa¢ tylko zgodnych z prawda ksiegowan, odzwierciedlajacych faktyczna
aktywnos¢. Wszelkie wydatki nalezy z zasady dokumentowa¢ i uzasadniaé. Pre-
zenty gotéwkowe sa w kazdym przypadku zabronione.

Ptatnosci lub darowizny na rzecz politykéw, partii politycznych, stowarzyszen lub
innych organizacji moga by¢ dokonywane tylko w prawnie dozwolonych ramach i
ponadto tylko za wyrazna zgoda kierownictwa. Musza by¢ one bez wyjatku prawi-
dtowo wykazane i udokumentowane. W zwiazku z tym nie wolno dokonywacd
ptatnosci na rzecz fikcyjnych firm w jurysdykcjach offshore (zagranicznych,
rajach podatkowych) lub na odpowiednie konta bankowe offshore.

Zmowa

15.

Nalezy unika¢ sytuacji problematycznych pod wzgledem prawa konkurencji.
Umowy lub skoordynowane dziatania z innymi przedsiebiorstwami, majace na
celu lub prowadzace do niedopuszczalnego ograniczenia konkurencji, sa wyraz-
nie zabronione.



Stosunki z pracownikami

16.

17.

18.

W celu ochrony zdrowia pracownikéw nalezy zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo
W miejscu pracy oraz na odpowiednie, dostosowane do konkretnych czynnosci
warunki pracy.

Firma Medartis nie toleruje dyskryminacji pojedynczych oséb ani grup, zwtaszcza
z powodu ptci, koloru skéry, religii narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku lub w
ramach jakiejkolwiek innej kategorii chronionej prawem.

Wszyscy pracownicy firmy Medartis maja prawo do ochrony swojej osobistej inte-
gralnosci w miejscu pracy. Wspotpraca powinna odbywaé sie na wszystkich
stopniach hierarchii na zasadzie szacunku i wzajemnego powazania. Bezprawne
ingerencje ani napastowanie nie sa tolerowane.

Odpowiedzialno$é

19.

20.

21.

Do osobistych obowiazkéw kazdego pracownika nalezy przestrzeganie wszystkich
wytycznych.

W szczegblnosci jednak przetozeni sa odpowiedzialni za to, aby Kodeks postepo-
wania firmy Medartis byt zywy i egzekwowany. Zapewniaja oni, ze postanowienia
prawne, instrukcje wewnetrzne oraz zasady Kodeksu sa znane wszystkim pracow-
nikom oraz przestrzegane.

Kadra kierownicza jest wzorem do nasladowania i nalezy sie z nimi kontaktowac
w przypadku pytan. Kierownictwo w spétkach zaleznych jest odpowiedzialne za
stabilng strukture organizacyjna, ktéra zapewnia, ze pracownicy znaja Kodeks
Postepowania i zawsze go przestrzegaja. Kierownictwo musi takze zapewnié, aby
przestrzegane byty wszelkie bardziej rygorystyczne przepisy prawa lokalnego.

Zgtoszenia

22.

Pracownicy sa proszeni o zbieranie rozbieznos$ci w sprawach sprzecznych z zasa-
dami okreslonymi w Kodeksie Postepowania, oraz powiadamianie przetozonych o
wszelkich watpliwos$ciach i pytaniach.



23. Jesli pracownik ma powody, aby nie zgtasza¢ naruszen swojemu przetozonemu,
lub jesli informacje sa ignorowane, dostepne jest infolinia zajmujaca sie zgtosze-
niami: ethics@medartis.com.

24. Osoby, w dobrej wierze zgtaszajace incydenty, nie musza obawia¢ sie negatyw-
nych konsekwencji lub represji.

Zmiany

25. Kodeks postepowania i wszelkie dokumenty towarzyszace sa regularnie monito-
rowane, aby zapewni¢ im aktualno$¢ i dokonaé zmian w razie zaistnienia takiej
potrzeby.

26. Kodeks postepowania i wszelkie dokumenty towarzyszace sa zatwierdzane przez
Rade Nadzorcza.

Data wejscia w zycie

27. Kodeks postepowania wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 i zastepuje
wersje z dnia 1 stycznia 2011 roku.



Instrukcja dotyczaca zapobiegania korupcji

1. Wprowadzenie i zakres obowigzywania

Niniejsza instrukcja jest skierowana do wszystkich pracownikéw firmy Medartis w
Szwaijcarii i za granica. Jej celem jest zminimalizowanie i eliminacja ryzyka, ze firma
Medartis lub jej pracownicy dopuszcza sie korupcji. Korupcja nie lezy w interesie firmy
Medartis.

Dla zagranicznych spétek zaleznych niniejsza instrukcja stanowi obowigzujaca wy-
tyczng minimum, dotyczaca postepowania z pracownikami, klientami, partnerami biz-
nesowymi, osobami petnigcymi funkcje publiczne i innymi osobami trzecimi. Jesli lo-
kalne prawodawstwo jest bardziej rygorystyczne, to jest ono obligatoryjnie miarodajne.

W zakresie zwalczania korupcji ustawy zagraniczne moga mie¢ dziatanie pozateryto-
rialne (przyktadowo brytyjskie prawo Bribery Act i amerykariskie Foreign Corrupt Prac-
tices Act, FCPA), dlatego w przypadku dziatan transgranicznych wymagana jest szcze-
gblna ostroznosc¢ i przezorno$¢. Powodem jest, ze wtadze zagraniczne moga dochodzié¢
swoich praw za dziatania poza granicami ich kraju.

»Nie wolno nigdy bezposrednio ani posrednio
oferowac, obiecywac, przyznawac prezentéw ani
innych korzysci urzednikom publicznym lub
prywatnym funkcjonariuszom czy decydentom w
celu uzyskania w ten sposéb nienaleznej lub
bezprawnej korzysci lub nielegalnych dziatan.”

Kodeks postepowania firmy Medartis méwi na ten temat:

1. Nie wolno nigdy bezposrednio ani posrednio oferowaé, obiecywaé, przyznawac
prezentéw ani innych korzysci urzednikom publicznym lub prywatnym funkcjona-
riuszom czy decydentom w celu uzyskania w ten sposéb nienaleznej lub bezpraw-



nej korzysci lub nielegalnych dziatan. Pojecie osoby petniacej funkcje publiczne!
nalezy rozumie¢ szeroko: obejmuje ono kazda osobe, ktére petni funkcje publiczne.
Zabronione jest réwniez angazowanie sie w takie zachowanie poprzez posrednikéw
i/lub wspieranie stron trzecich w takich dziataniach. Nalezy bezwzglednie unika¢
wszelkich pozoréw niedopuszczalnego wptywu na obiektywno$¢ i rzeczowo$¢ de-
cydentéw i ich decyzji.

Wobec o0s6b, ktére nalezy postrzegaé jako osoby petniacej funkcje publiczne, nie
wolno poza tym czyni¢ zadnych nieprzystugujacych darowizn, nawet jesli takie
darowizny nie miatyby zwiazku z okre$lona czynnoécia urzedowa lub konkretna
decyzja.

Wszystkim pracownikom zabronione jest réwniez przyznawanie nieprzystugujacej
korzysci jakimkolwiek osobom trzecim, aby wptyna¢ na nie w sprawowaniu ich
obowiazkéw lub wptynaé na decydenta. Nie jest konieczne, aby osoba petniaca
funkcje publiczne lub prywatny decydent sami korzystali z nieprzystugujacej ko-
rzysci.

Jak najsurowiej zabronione jest deklarowanie prezentéw lub darowizn jako rzeko-
mego wynagrodzenia za niewyswiadczone faktyczne ustugi. Odpowiednie informa-
cje na dowodach ksiegowych musza zawsze i bez wyjatku odpowiada¢ stanowi
faktycznemu. Wolno dokonywacé tylko zgodnych z prawda ksiegowan, odzwiercie-
dlajacych faktyczne zdarzenie. Wszelkie wydatki nalezy z zasady dokumentowac i
uzasadniaé. Prezenty gotéwkowe sa w kazdym przypadku zabronione.

Ptatnosci lub darowizny na rzecz politykéw, partii politycznych, stowarzyszen lub
innych organizacji moga by¢ dokonywane tylko w prawnie dozwolonych ramach i
ponadto tylko za wyrazna zgoda kierownictwa. Musza by¢ one bez wyjatku prawi-
dtowo wykazane i udokumentowane. W zwigzku z tym nie wolno dokonywa¢ ptat-
nosci na rzecz fikcyjnych firm w jurysdykcjach offshore (zagranicznych, w rajach
podatkowych) lub na odpowiednie konta bankowe offshore.

Przyjmowanie prezentéw oraz zaproszen od klientéw, partneréw biznesowych lub
0s6b trzecich jest dozwolone, o ile mieszcza sie w zwyczajowo przyjetych grani-
cach. Wykraczajace poza to prezenty i darowizny oraz zaproszenia musza by¢
niezwtocznie zgtoszone przetozonemu. Nie wolno ich nigdy przyjmowac i nalezy
odméwié ich przyjecia, jesli mogtyby one mie¢ wptyw na konkretne decyzje pra-



cownika lub mogtyby sktoni¢ go do okreslonego postepowania lub u 0séb trzecich
mogtoby powstac takie wrazenie.

2. Zarys prawa szwajcarskiego

Zgodnie ze szwajcarskim Kodeksem Karnym (StGB) wreczanie tapéwek szwajcarskim i
obcym (zagranicznym) osobom petnigcym funkcje publiczne jest przestepstwem i
podlega karze do pigciu lat pozbawienia wolno$ci lub karze pienigznej. Ponadto, oprécz
osoby przekupujacej, firma, ktéra zatrudnia osoby przekupujace, moze réwniez zosta¢
pociagnieta do odpowiedzialno$ci karnej. Wszyscy instytucjonalni i funkcjonalni urzed-
nicy panstwowi, innymi stowy, wszystkie osoby podejmujace publiczne obowiazki sa
uznawane za zagranicznych urzednikéw publicznych.

Osoby, ktére przyznaja stronom trzecim nienalezne korzysci w celu wywarcia wptywu
na funkcjonariusza publicznego, podlegaja réwniez $ciganiu.

tapownictwo prywatne jest réwniez regulowane w Szwajcarskim Kodeksie Karnym.
Prywatne tapownictwo czynne (przekupstwo) i bierne (przekupno$é¢) podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat trzech lub karze pienieznej. Ponadto, oprécz osoby prze-
kupujacej lub osoby przekupionej, firma, ktéra zatrudnia osoby przekupujace, moze
rowniez zostaé pociagnieta do odpowiedzialnosci karnej. Kto np. jako pracownik zada,
przyjmuje obietnice lub akceptuje nieprzystugujaca sobie lub osobie trzeciej korzy$é w
zamian za dziatanie lub zaniechanie z naruszeniem obowigzkéw, zostanie ukarany.

Firma Medartis wyraznie zakazuje swoim pracownikom wszelkich postaci tapownictwa,
niezaleznie od wartosci lub formy (gotéwka, $wiadczenia w naturze itp.). Naruszenia tej
zasady powoduje poddanie pracownikéw czynnos$ciom dyscyplinarnym, wtacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Naruszenia prawa moga réwniez prowadzi¢ do konsekwencji cywilnych lub karnych.
Ponadto, wszyscy pracownicy firmy Medartis w Szwajcarii i w spétkach zaleznych pod-
legaja nastepujacym zasadom. Wszelkie surowsze przepisy lokalne maja zastosowanie
do odpowiednich spotek zaleznych.



3. Szczegétowe przepisy

3.1 Podréze stuzbowe

Nalezy przekaza¢ raport przetozonemu szczegétowo okreslajacy powdd, cel oraz prze-
bieg podrozy stuzbowych i zaproszen. Wszystkie wydatki nalezy dokumentowaé. Te
poniesione dla stron trzecich maja by¢ uzasadnione i réwniez udokumentowane. Ta
procedura zapewnia nie tylko przejrzystos$¢ i kontrole dziatan pracownikdéw, lecz takze
sprawna i udokumentowana realizacje.

3.2 tapownictwo czynne - wreczanie tapéwek osobom petnigcym funkcje publiczne
Osobie petnigcej funkcje publiczne i powigzanym osobom trzecim nie wolno z zasady
oferowaé, obiecywac ani wreczaé nieprzystugujacych korzysci, takich jak zaproszenia,
prezenty, pieniadze i przedmioty warto$ciowe. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy prezent
lub nieprzystugujaca korzy$¢ nie sa powiazane z konkretng czynnoscia urzedowa i
stuza jedynie do utrzymania kontaktéw. Pojecie osoby petnigcej funkcje publiczne jest
szerokie i moze obejmowaé osoby, z ktérymi firma Medartis wspdtpracuje w zakresie
badan i rozwoju.

Optaty reprezentacyjne w powigzaniu z kongresami naukowymi lub imprezami promo-
cyjnymi produktéw firmy Medartis musza by¢ dlatego odpowiednie i uzasadnione. W
kazdym przypadku wydatki musza by¢ powiazane z celem gtéwnym wydarzenia, spo-
tecznie przyjete i mie¢ mate znaczenie w stosunku do gtéwnego celu wydarzenia. Wy-
datki promocyjne z uzasadnionych powodéw sa dozwolone tylko w tym zakresie.

Koszty podrézy zwrécone osobie petniacej funkcje publiczne musza odpowiadaé wy-
raznie zdefiniowanemu i dozwolonemu celowi stuzbowemu (np. szkolenia lub zwiedza-
nie firmy) oraz musza by¢ prawdziwe i odpowiednie w swej wysokosci. Musza by¢
zawsze udokumentowane. kosztéw podrézy matzonkéw lub cztonkdw rodziny: takie
wydatki, z zasady, nigdy nie moga by¢ zwrécone.

Wszystkie zaproszenia kierowane do oséb petnigcych funkcje publiczne musza by¢
zgtaszane Dyrektorowi Finansowemu (CFO). Dyrektor Finansowy corocznie informuje
kierownictwo o wszystkich zaproszeniach skierowanych do oséb petnigcych funkcje
publiczne. Prezenty nalezy z zasady przekazywaé w sposéb transparentny, czyli pu-
blicznie.



a) Czynne tapownictwo prywatne

Pracownikom, wspolnikom, petnomocnikom lub innym pracownikom pomocniczym
przedsiebiorstwa prywatnego nie wolno oferowaé, obiecywac ani wrecza¢ zadnych
nieprzystugujacych korzysci na ich rzecz w zwigzku z ich dziatalno$cia biznesowa. To
samo dotyczy sytuacji, gdy nieprzystugujaca korzys¢ jest przeznaczona dla osoby trze-
ciej, na przyktad dla bliskich pracownika lub dla jego podwtadnych.

Korzy$¢ jest uznawana za nieuzasadniong, jesli odbiorca nie jest uprawniony do jej
przyjecia. Prezenty lub zaproszenia nie moga by¢ nigdy przekazywane ani wykonywane
z zamiarem wywierania wptywu na pracownika zewnetrznego, ktéry bedzie w ten
sposéb sktonny do naruszenia obowiazkéw wobec swojej firmy lub skierowania swojej
swobody decyzyjnej na korzy$¢é firmy Medartis.

Dlatego obowiazuje nastepujaca zasada:

Podczas konkretnych negocjacji kontraktowych nie moga by¢é wydawane zaproszenia
lub organizowane uroczystosci, przekazywane prezenty lub nienalezne korzysci pra-
cownikom prywatnych firm lub powigzanych stron trzecich. Wyjatkiem sag nieznaczne,
spotecznie przyjete korzysci (np. zaproszenie na positek w rozsadnym i zwyczajowym
zakresie) oraz szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, ktére sa wymagane prawnie lub
sama firma Medartis uwaza za obowiazkowe w celu prawidtowego uzywania jej produk-
téw (np. szkolenia edukacyjne/wydarzenia IBRA).

Zwyczajowe prezenty biznesowe i zaproszenia sa dozwolone w ramach relacji z klien-
tami o ile nie zagrazaja naruszeniu obowigzkéw przez odbiorce. Jesli w indywidualnym
przypadku istnieja watpliwosci, czy jest to przyjety w biznesie prezent lub dopuszczalna
korzy$¢, decyzje podejmuje przetozony. Dozwolone sa przyktadowo zaproszenia na
publiczne imprezy zawodowe oraz na uroczystosci organizowane przez firme Medartis
lub sponsorowane przez firme Medartis. Jezeli jednak przekroczona zostanie warto$é
250,00 CHF na osobe, przypadek taki musi zosta¢ uprzednio zaakceptowany przez
dyrektora generalnego. Uregulowanie niniejsze dotyczy réwniez spdtek zaleznych, przy
czym nalezy przestrzegac¢ lokalnych zwyczajéw i limitéw.

Wieksze zaproszenia powinny by¢ najlepiej kierowane do dziatu firmy, a nie do poszcze-
gblnych pracownikéw.



Jako spotecznie przyjete w biznesie firma Medartis uwaza prezenty o takiej wartosci,
ktéra jest odpowiednia w konkretnym przypadku, proporcjonalna oraz w zadnym wy-
padku nie zobowigzuje ani nie sktania odbiorcy do ustugi w zamian. Nalezy zawsze
pamietac o ryzyku utraty reputacji firmy Medartis, ktére mogtoby nastagpi¢ gdyby pre-
zent nie byt postrzegany jako spotecznie zwyczajowy.

b) tapownictwo bierne / przyjmowanie prezentow

Prezentéw lub darowizn o wartos$ci materialnej, takich jak zaproszenia, nie wolno przyj-
mowac, jesli mogtyby one mie¢ wptyw na konkretne decyzje pracownika Medartis lub
mogtyby sktoni¢ go do okreslonego postepowania. W razie watpliwosci przetozony de-
cyduje o przyjeciu.

Jesli w konkretnym przypadku nie istnieje mozliwo$¢ wywierania wptywu, obowiazuje
ponizsze:

Przyjete w biznesie prezenty, takie jak prezenty Swigteczne lub noworoczne, prezenty
reklamowe, prezenty z okreslonej okazji (np. za wyktad) itp. moga by¢ przyjmowane do
wartosci 250,00 CHF na wydarzenie, na darczyrice i na rok bez konieczno$ci zgtasza-
nia przetozonemu. Przyjmowanie prezentéw gotéwkowych jest z zasady zabronione.

Jesli pracownik otrzyma prezent jako reprezentant zespotu lub dziatu, musi odpowied-
nio podzieli¢ sie prezentem z innymi pracownikami.

Prezenty, ktére przekraczajg warto$¢ 250,00 CHF lub nie sa przyjete w biznesie, nalezy
zawsze zgtaszac niezwtocznie przetozonemu.

Zaproszenia na imprezy klientéw lub inne wydarzenia, kolacje/obiady biznesowe itp. sa
dopuszczalne w ramach przyjetych w biznesie. W razie watpliwosci bezposredni prze-
tozony decyduje o przyjeciu. Jezeli jednak przekroczona zostanie warto$¢ 250,00 CHF,
przypadek taki nalezy uprzednio przedtozyé bezposredniemu przetozonemu do decyzji
a po uzyskaniu akceptacji zgtosi¢ dyrektorowi generalnemu. Uregulowanie niniejsze
dotyczy réwniez spétek zaleznych, przy czym nalezy przestrzegaé lokalnych zwyczajéw
i limitéw.

c) Gratyfikacje
Jako gratyfikacje uznawane sa ptatnosci na rzecz osoby petniacej funkcje publiczne,
ktére sprzyjaja, przyspieszaja lub gwarantuja realizacje rutynowej czynnosci urzedowej



lub dziatania. Bardzo szybko moga one przekroczy¢ granice do tapownictwa. Takie
ptatnos$ci sa w kazdym przypadku zabronione.

4. Darowizy (nagrody) i sponsoring

Kodeks postepowania firmy Medartis w nastepujacy sposéb reguluje kwestie darowizn:
»Ptatnosci lub darowizny na rzecz politykéw, partii politycznych, stowarzyszer lub
innych organizacji moga by¢ dokonywane tylko w prawnie dozwolonych ramach i za
wyrazng zgoda kierownictwa. Musza by¢ prawidtowo wykazane i zweryfikowane bez
wyjatku. W zwigzku z tym nie wolno dokonywa¢ ptatnosci na rzecz fikcyjnych firm w
jurysdykcjach offshore (zagranicznych, w rajach podatkowych) lub na odpowiednie
konta bankowe offshore.”

Decyzje dotyczace darowizn na cele polityczne naleza z zasady do Przewodniczacego
Rady Nadzorczej i Dyrektora Generalnego (CEQ) firmy Medartis.

a) Pozostate darowizny (nagrody)

Inne darowizny (nagrody) obejmuja darowizny na rzecz instytucji, ktére dziataja na
przyktad w dziedzinie edukacji, pomocy dla krajéw rozwijajacych sig, zdrowia, mto-
dziezy, kultury, spraw spotecznych, sportu (tzw. organizacje pozytku publicznego,
non-profit).

Darowizny majace na celu uzyskanie sprzecznej z prawem korzy$ci sa zabronione i
traktowane sa jako przekupstwo.

Zasadniczo darowizny sa przydzielane niezaleznie od istnienia powiazan biznesowych
miedzy firma Medartis a odbiorca. Musza byé zatwierdzone przez Dyrektora Finanso-
wego (CFO). Liste przekazanych darowizn nalezy przygotowac i przedtozy¢ co roku
Prezesowi (CEQ). Liste darowizn przekazanych przez spétki zalezne nalezy réwniez
przedtozyé Dyrektorowi Generalnemu (CEQ).

b) Sponsoring

Pod pojeciem sponsoringu firma Medartis rozumie wsparcie i promocje instytucji, oséb
lub imprez $rodkami finansowymi lub $wiadczeniami rzeczowymi i ustugami przez
firme i w zamian za ktére oczekiwane jest odwzajemnienie ustug, o ile wspiera ona cele
komunikacji i marketingu firmy Medartis.



Swiadczenia w ramach sponsoringu majace na celu uzyskanie w ten sposéb sprzecznej
z prawem korzys$ci sa z zasady zabronione. Ponadto musi istnie¢ odpowiednia korelacja
miedzy przyznanym wsparciem a uzgodnionym odwzajemnieniem ustug.

Swiadczenia firmy Medartis Szwajcaria i spétek zaleznych w ramach sponsoringu
musza by¢ zatwierdzone przez Dyrektora ds. Bezpieczeristwa (CSO). Kwoty sponso-
ringu powyzej 5 000 CHF musza by¢ dodatkowo zatwierdzone przez Dyrektora Gene-
ralnego (CEO).

5. Osoby kontaktowe

Obowiazuje zasada: Jezeli masz watpliwosci, nie réb tego. Jesli istnieje watpliwos¢, czy
dopuszczalne jest okre$lone postepowanie, nalezy zwréci¢ sie do przetozonego lub
dziatu prawnego. Jesli pracownicy firmy Medartis beda poddawani usitowaniu przekup-
stwa lub istnieje podejrzenie nieodpowiedniego, wptywu 0séb trzecich lub jesli zauwa-
zono inne naruszenia, nalezy niezwtocznie skontaktowaé sie z odpowiednim przetozo-
nym lub dziatem prawnym.

6. Zmiany

Ta polityka jest regularnie monitorowana, aby zapewni¢ jej aktualno$¢, dokona¢ zmian
w razie zaistnienia takiej potrzeby i ogtaszana przez Rade Nadzorcza.

7. Data wejscia w zycie

Polityka obowigzuje od 1 listopada 2017 roku.



Instrukcja dotyczaca zgodnosci z prawem

konkurencji

1. Cel i zakres obowigzywania

Warunkiem funkcjonowania rynku jest konkurencja. Dotyczy to réwniez branzy techniki
medycznej i ochrony zdrowia. Funkcjonujaca konkurencja jest nie tylko w interesie
klientéw, ale réwniez w interesie firmy Medartis. Prawo konkurencji stuzy do zachowa-
nia konkurencyjnej, swobodnej przedsiebiorczosci, stanowiacej podstawe gospodarki
wolnorynkowej. W interesie firmy Medartis jest polityka biznesowa oparta na kryteriach
uczciwej i skutecznej konkurencji. Z tych powodéw $ciste przestrzeganie przepiséw

dotyczacych konkurencji jest podstawowym elementem naszej polityki korporacyjnej.

»~Nalezy unika¢ sytuacji problematycznych w
zakresie przepisow dotyczacych prawa
konkurencji. Uzgodnienia lub skoordynowane
dziatania z innymi przedsiebiorstwami, majace
na celu lub prowadzace do niedopuszczalnego
ograniczenia konkurencji, s3 wyraznie
zabronione.”

Niniejsza instrukcja precyzuje i uzupetnia Kodeks postepowania firmy Medartis, ktéry
mowi:

Nalezy unikaé sytuacji problematycznych w zakresie przepiséw dotyczacych prawa
konkurencji. Uzgodnienia lub skoordynowane dziatania z innymi przedsiebiorstwami,
majace na celu lub prowadzace do niedopuszczalnego ograniczenia konkurencji, sa
wyraznie zabronione.

Prawo antymonopolowe porzadkuje zachowanie, ktére musi by¢ przestrzegane przez
uczestnikéw rynku. Do przestrzegania prawa antymonopolowego zobowiazana jest nie
tylko firma Medartis i jej pracownicy, lecz réwniez spotki zalezne firmy Medartis i ich



pracownicy oraz stowarzyszenia i partnerzy w obszarze badawczym, zwtaszcza IBRA,
jej komisje i ich cztonkowie.

Wszystkim tym osobom zabronione sg z zasady porozumienia kartelowe, niezaleznie od
tego, czy kraje, w ktérych dziataja biznesowo, majg prawo antymonopolowe.

2. Zasady

Zachowanie niezgodne z prawem o konkurencji jest zabronione. Firma Medartis ocze-
kuje od wszystkich cztonkéw kadry kierowniczej, pracownikéw, dystrybutoréw oraz
partneréw w obszarze badar i rozwoju, ze beda oni konsekwentnie przestrzega¢ tych
przepiséw.

Wszyscy pracownicy i wszyscy przetozeni sg sami odpowiedzialni za przestrzeganie
przepiséw prawa antymonopolowego w swoim zakresie kompetencji. Dopilnowuja, aby
znane byty przepisy prawa o konkurencji miarodajne dla danego obszaru. Niniejsza in-
strukcja ma na celu wyjasnienie zasad praktyk konkurencyjnych w zakresie szwajcar-
skiego i europejskiego prawa antymonopolowego przepiséw dotyczacych konkurenciji.
Ta polityka ma na celu uswiadomienie kierownictwu i pracownikom znaczenia tych
standardéw dla postepowania biznesowego oraz podejmowania decyzji korporacyjnych.

Ponadto, oczekuje sie, ze wszystkie osoby w firmie Medartis skontaktuja sie z dziatem
prawnym w razie niejasnosci dotyczacych dopuszczalno$ci danego postepowania w
zakresie przepiséw prawa dotyczacych konkurencji.

3. Szwajcarskie prawo konkurenciji

Podstawowe przepisy szwajcarskiego prawa o konkurencji sa zawarte w artykule 5
(umowy ograniczajace konkurencje) i artykule 7 (naduzycie pozycji na rynku) szwajcar-
skiej ustawy antymonopolowej (niem. Kartellgesetz, KG). Ponadto nalezy przestrzegaé
powiadomien i przyktadéw przypadkéw wydanych przez Szwajcarska Komisje ds. Kon-
kurencji.

Szwajcarskie prawo antymonopolowe dotyczy wszystkich przedsiebiorstw, ktére pro-
wadza dziatalno$¢ gospodarcza w Szwajcarii lub ktérych dziatalno$¢ ma wptyw na
konkurencje w Szwajcarii.



Nie ma znaczenia, czy dziatania ograniczajace konkurencje sa podejmowane w Szwaj-
carii czy za granica.

4. Europejskie prawo konkurencji

Przepisy centralne europejskiego prawa o konkurencji zawarte sg w artykutach 101
(uzgodnienia ograniczajace konkurencje) i artykule 102 (naduzycie pozycji na rynku)
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE). Szczeg6towe przepisy sa zawarte
w licznych rozporzadzeniach i dyrektywach Komisji Europejskie;j.

Europejskie prawo konkurencji ma zastosowanie do wszystkich przedsigbiorstw, ktére
prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w krajach cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) lub ktérych dziatalnos¢ moze wptywaé na handel miedzy pan-
stwami cztonkowskimi EOG. Dla zastosowania europejskiego prawa o konkurencji nie
ma zatem znaczenia, czy dane przedsiebiorstwa majag siedzibe w jednym z parnstw
cztonkowskich lub czy dziatania ograniczajace konkurencje sa podejmowane w pan-
stwie cztonkowskim czy za granica. Przedsigbiorstwo szwajcarskie prowadzace dziatal-
nos$¢ gospodarcza w EOG, podlega zatem europejskiemu prawu konkurencji.

5. Osobista odpowiedzialno$¢ pracownikéw, partneréw w obszarze badan i spétek
zaleznych

Za przestrzeganie przepiséw prawa o konkurencji odpowiada kazdy pracownik, partner
w obszarze badan i spétka zalezna oraz inne strony trzecie. Kazdy jest odpowiedzialny
za uzyskanie wystarczajacych informacji na temat przepiséw prawa dotyczacych kon-
kurenciji, aby rozpoznawa¢ sytuacje, ktére budza watpliwoséci w zakresie prawa o kon-
kurencji.

Zabrania sie $wiadomego angazowania sie w praktyki naruszajace przepisy prawa o
konkurencji.



6. Uzgodnienia ograniczajace konkurencje

6.1 Przeglad

Art. 5 KG i art. 101 TFUE zabraniaja wszystkich uzgodnie majacych na celu lub po-
wodujacych uniemozliwienie, ograniczenie lub zafatszowanie konkurencji.

Ma to zastosowanie niezaleznie od metody komunikacji. Uwzgledniane sa nie tylko
uzgodnienia pisemne, ale takze umowy ustne oraz tak zwane uméwione zachowania.
Pod pojeciem uméwione zachowania rozumie sie zamierzona i celowa wspétprace po-

szczegblnych przedsiebiorstw w celu zapobiegania lub ograniczenia konkurencji.

Ograniczenia horyzontalne to uzgodnienia lub uméwione zachowania migedzy przedsie-
biorstwami, ktére dziataja na tym samym poziomie rynku, np. uzgodnienia miedzy
konkurujacymi producentami.

Ograniczenia wertykalne to uzgodnienia lub uméwione zachowania miedzy przedsie-
biorstwami, ktére dziataja na réznych poziomach rynku, np. uzgodnienia miedzy produ-
centem a dystrybutorem, prowadzace do ograniczenia swobody konkurencji stron
umowy.

6.2 Porozumienia horyzontalne
Uzgodnienia lub uméwione zachowania miedzy konkurentami, ktére wptywaja na wa-
runki dziatalnosci gospodarczej, stanowig najciezsze naruszenia prawa o konkurencji.

Ustalenia dotyczace cen, ograniczenia produkowanych, dystrybuowanych lub dostar-
czanych iloéci czy tez podziat lub przydziat okreslonych rynkéw lub partneréw bizneso-
wych i klientéw sg uznawane jako szczeg6lnie szkodliwe i nalezy ich catkowicie unikac.
W Szwajcarii takie ustalenia moga by¢ karane grzywna w wysokos$ci do 10% obrotu
uzyskanego przez grupe w Szwajcarii w ciggu ostatnich trzech lat obrotowych.

e Nie nalezy ustala¢ wspélnie z konkurentami warunkéw dotyczacych cen. Nie nalezy
nigdy omawia¢ z konkurentami zadnych kwestii ustalania cen.

e Nie nalezy nigdy porozumiewac sie z konkurentami na temat produkowanych, dystry-
buowanych lub dostarczanych ilosci.

e Nie nalezy nigdy uzgadnia¢ z konkurentami podziatu ani przydziatu okreslonych
rynkéw ani partneréw biznesowych.



6.3 Porozumienia wertykalne

Wertykalnymi partnerami biznesowymi sa producenci i firmy dystrybucyjne, dostawcy
i klienci, licencjobiorcy i licencjodawcy.

Ustalenia wertykalne dotyczace cen odsprzedazy lub tzw. catkowitej ochrony terytorial-
nej (zakaz sprzedazy pasywnej w umowach na wytaczno$¢) sa uznawane za szkodliwe
i nalezy ich za wszelka cene unika¢. W Szwajcarii takie ustalenia moga by¢ karane
grzywnami w wysokosci do 10% obrotu uzyskanego przez grupe w Szwajcarii w ciagu
ostatnich trzech lat obrotowych.

e Nie nalezy udziela¢ klientom wytycznych dotyczacych cen odsprzedazy.

e Jedli klientom przydzielane sa wytaczne obszary, sprzedaz na innym obszarze nie
moze by¢ catkowicie wykluczona.

6.4 Zakaz naduzywania pozycji dominujacej przedsiebiorstw

Artykut 7 KG lub artykut 102 TFUE zabraniajg naduzywania dominujacej pozycji na
rynku. Oprécz wspomnianych juz regulacji dotyczacych porozumien ograniczajacych
konkurencje, firmy, ktére dominuja na rynkach, musza zwréci¢ szczegbélna uwage na
dodatkowe zasady.

To, czy przedsigbiorstwo ma pozycje dominujaca na rynku, nalezy ocenia¢ na podsta-
wie r6znych kryteriéw. Taka pozycja zostaje potwierdzona, jesli przedsigebiorstwo moze
zachowywac sie w znacznym zakresie niezaleznie od innych uczestnikéw rynku. Gtéw-
nym kryterium oceny jest udziat w rynku okreslonego produktu. W celu ustalenia
udziatu w rynku nalezy zdefiniowaé wtasciwy rynek.

W Szwajcarii naduzywanie pozycji dominujacej moze by¢ karane grzywny w wysokosci
do 10% obrotu grupy uzyskanego w Szwajcarii w ciggu ostatnich trzech lat obrotowych.

e Przedsiebiorstwom dominujacym nie wolno naduzywac ich pozycji na rynku.
7. Konsekwencje prawne w przypadku naruszenia przepiséw dotyczacych konkurencji

Naruszenia przepiséw dotyczacych konkurencji moga prowadzi¢ do znacznych kar.
Komisja Europejska a od 1 kwietnia 2004 roku réwniez Komisja ds. Konkurencji wy-



mierzaja kary w zalezno$ci od wagi i czasu trwania dziatania stanowigcego naruszenie.
W Szwajcarii maksymalna grzywna wynosi 10% obrotu uzyskanego przez grupe w ciagu
ostatnich trzech lat obrotowych. W EOG maksymalna grzywna wynosi 10% $wiatowych
obrotéw osiagnietych w ubiegtym roku i moze byé zwiekszana za kazdy rok dalszego
trwania naruszenia.

Ponadto uzgodnienia naruszajace zakazy art. 5 KG lub art. 101 TFUE sa automatycznie
niewazne z punktu widzenia prawa cywilnego. Naruszenia przepiséw dotyczacych kon-
kurencji moze by¢é powodem sporéw cywilnoprawnych. A firma naruszajaca przepisy
prawa dotyczace konkurencji, moze podlega¢ znacznym roszczeniom odszkodowaw-
czym ze strony konkurentéw lub klientéw za nielegalne praktyki.

W niektérych krajach, takich jak np. w USA lub w Wielkiej Brytanii, naruszenie przepi-
séw prawa dotyczacych konkurencji moze prowadzi¢ réwniez do skazania za przestep-

stwo (grzywny i/lub kara pozbawienia wolno$ci) zaangazowanych pracownikéw.

Naruszenie tej zasady powoduje poddanie pracownikéw czynnos$ciom dyscyplinarnym i
rozwiazaniu stosunku pracy.

e Naruszenie przepiséw dotyczacych prawa konkurencji nigdy sie nie optaca.

8. Zmiany
Ta polityka jest regularnie monitorowana, aby zapewni¢ jej aktualno$¢, dokona¢ zmian

w razie zaistnienia takiej potrzeby i ogtaszana przez Rade Nadzorcza.

9. Data wejscia w zycie
Polityka obowigzuje od 1 listopada 2017 roku.



Notatki
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